
Grafik Designer:in (m/w/d)
Du liebst es, dich in einem kreativen Team auszutauschen, schätzt genaues eigenverantwortliches Arbeiten, möchtest dich
sinnstiftend verwirklichen und weiterentwickeln? Plakate, Kataloge, Messesysteme, Werbeartikel, Bildbearbeitung … bei uns ist
kein Tag wie der andere. Du hast einen hohen Qualitätsanspruch und brennst für abwechslungsreiche Tätigkeiten? Lass dich
überzeugen und werde auch du Experte für Notlicht.

Wir haben uns seit über 30 Jahren mit Herzblut dem Thema Notbeleuchtung verschrieben. Durch energieeffiziente Technologien
und stetige Innovationen sind wir Marktführer in Österreich und nennen uns stolz: Experten für Notlicht

Beschäftigungsausmaß: Teilzeit / Vollzeit (38,5 h)
Arbeitsort: 4030 Linz, 4180 Sonnberg
Vergütung: Ab 2.400,00 EUR * mit Bereitschaft zur

Überzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

* Das kollektivvertragliche monatliche Mindestentgelt (brutto) für diese Position beträgt  2.229.00 EUR (KV Handel Angestellte)

Ansprechpartner
Herr David Rataitz
Personal
bewerbung@din-notlicht.at

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

Das erwartet dich
■ Innovative Entwicklung visueller Konzepte für verschiedenste Medien
■ Umsetzung von Marketingkonzepten unter Einhaltung der Corporate-Design-Richtlinien
■ Gestaltung von Anzeigen, Katalogen, Social Media Beiträgen, Werbemitteln und POS-Equipment
■ Korrekturausführung, Reinzeichnung, Bildbearbeitung und Auftragsabwicklung
■ Abteilungsübergreifendes Arbeiten mit Marketing, New Media & Produktmanagement

Das bringst du mit
■ Abgeschlossene Ausbildung in Kommunikationsdesign, Grafik-Design oder ähnlichem, mit min. 2 Jahren Berufserfahrung
■ Sicheres Gefühl für Typografie, Ästhetik, Farb- und Bildwelten
■ Sehr gute Kenntnisse in den gängigen Gestaltungsprogrammen (Adobe CC)
■ Selbständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und soziale Kompetenz

Das bieten wir
Arbeiten mit einem Team aus Marketing-, Grafik-, 3D-Spezialisten und Webentwicklern, Weiterbildung willkommen, Raum für
Eigenverantwortung, Regelmäßige Teamevents und intensive Onboarding Phase mit Patensystem, intensive Begleitung in der
Onboardingphase, Patensystem, 

■ Patenprogramm
■ Gesunde Snacks
■ Gemeinsames Mittagessen
■ Getränke
■ Powernappingraum
■ Fun-Corner

■ Ergonomische Arbeitsmittel
■ Meetingräume
■ Aus- und Weiterbildung
■ Business Coaching
■ Gute Anbindung & Parken
■ Barrierefreiheit

■ Mitarbeiter-Events
■ Homeoffice
■ Bewegung und Sport
■ Staufrei denken
■ Gleitzeit
■ und vieles mehr ...

Interessiert?
Mehr erfahren auf
https://din-notlicht.com/de-at/?post_type=jobs&p=15689


